
 

Regulamin

Wydziału Szkolenia Opolskiego Związku Piłki Siatkowej

Kadencja 2024/2028

Art. 1

1

2

. Wydział Szkolenia Opolskiego Związku Piłki Siatkowej zwany dalej „wydziałem” jest

jednostką organizacyjną Opolskiego Związku Piłki Siatkowej.

. Wydział podejmuje różnorodne działania promocyjne, organizacyjne i wykonawcze

mające na celu dążenie do podniesienia poziomu gry w piłkę siatkową halową

i siatkówkę plażową.

3

4

. Wydział poprzez realizację zadań przewidzianych w art. niniejszego regulaminu

wpływa na przebieg i jakość procesu szkolenia sportowego reprezentacji wojewódzkich

dziewcząt i chłopców.

. Wydział pełni funkcję organu przygotowującego i opiniującego projekty tworzące

warunki do funkcjonowania rozwoju i promocji piłki siatkowej halowej i siatkówki

plażowej na terenie województwa, związane z zakresem kompetencji opisanym w ust.

2 i 3 niniejszego regulaminu artykułu.

5. Zadania, o których mowa w ust. 4, Wydział realizuje we współpracy z Zarządem OZPS,

i w miarę potrzeb – pozostałymi Wydziałami powołanymi przez Zarząd OZPS.

Art. 2

1

2

3

. Pracą wydziału kieruje Przewodniczący Wydziału przy współpracy z wiceprezesem

OZPS ds. Szkolenia.

. Członków wydziału powołują delegaci (trenerzy), uczestniczący na zebraniu

sprawozdawczo-wyborczym Wydziału.

. W Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym Wydziału mają prawo trenerzy, którzy

prowadzili zespoły młodzieżowe w rozgrywkach sezonu poprzedzającego Zebranie

sprawozdawczo-wyborcze.
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Art. 3

. Wydział składa się z nie więcej niż 5 osób.1

2. Kadencja Wydziału Szkolenia trwa od dnia powołania Wydziału nieprzerwanie przez

4 lata do Zebrania sprawozdawczo-wyborczego w 2028 roku.

3

4

. Przewodniczący Wydziału odpowiada za terminowe przekazanie decyzji i uchwał

wydziału do akceptacji przez zarząd OZPS i komunikację w celu ich prawidłowego

wykonania.

. Ustanie członkostwa w wydziale następuje w przypadku:

1

2

) śmierci członka wydziału,

) pisemnej rezygnacji, złożonej przez członka Wydziału Zarządowi OZPS,

za pośrednictwem Przewodniczącego Wydziału,

3

4

) ograniczenia lub utraty zdolności do czynności prawnych,

) nieusprawiedliwionej nieobecności członka Wydziału na dwóch kolejnych

posiedzeniach.

5. Zarząd OZPS może odwołać członka Wydziału przed upływem kadencji,

na umotywowany pisemny wniosek Przewodniczącego Wydziału.

6

7

. W uzasadnionych przypadkach Zarząd OZPS może odwołać cały Wydział.

. W przypadku ustania członkostwa lub odwołania członka Wydziału przed upływem

kadencji Wydziału, Przewodniczący Wydziału może złożyć pisemny wniosek do

Zarządu OZPS o powołanie nowego członka Wydziału na okres do końca trwania

kadencji Wydziału.

Art. 4

1. Do zadań Wydziału w kontekście procesów szkoleniowych w piłce siatkowej i

siatkówki plażowej należy:

1) Aktywne wsparcie rozwoju kompetencji szkoleniowych oraz wdrażania

nowoczesnych rozwiązań w ramach rozwoju dyscypliny:

a) Inicjowanie opracowywania, zatwierdzania i zapewnienie środków

na wdrożenie istotnych koncepcji szkoleniowych dot. metodyki szkolenia.

b) Opracowanie i przedstawianie Zarządowi OZPS planów szkolenia i doszkalania

trenerów.
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c) Wprowadzanie do szkolenia wojewódzkiego i klubowego wszelkich dostępnych

nowości technicznych, taktycznych, metodycznych:

d) Inicjowanie opracowania, zatwierdzenie i zapewnienie środków na wdrożenie

materiałów i pomocy szkoleniowej dla szkolenia w reprezentacjach

wojewódzkich, prowadzonych przez OZPS we współpracy z Przewodniczącym

Wydziału Szkolenia.

2) Aktywne wsparcie polityki personalnej w reprezentacjach wojewódzkich

prowadzonych przez OZPS, zapewniające efektywność procesu szkolenia i jego

zgodność ze strategią rozwoju dyscypliny:

a) Opiniowanie propozycji obsady szkoleniowej oraz składów kadr zawodniczych

reprezentacji wojewódzkich we wszystkich kategoriach wiekowych.

b) Przedstawienie zarządowi OZPS wniosków dotyczących powołania składów

trenerskich reprezentacji wojewódzkich na podstawie zaopiniowanych

propozycji.

c) Ustalanie zasad współpracy pomiędzy poszczególnymi grupami

szkoleniowymi.

d) Ocena wyników reprezentacji wojewódzkich wszystkich grup szkolenia, ocena

efektywności i jakości pracy trenerów reprezentacji wojewódzkich oraz

przedstawienie wniosków personalnych Zarządowi OZPS.

3) Koordynacja logistyczna i organizacyjna procesu szkolenia w celu optymalizacji

efektywności wyników sportowych i zapewnienia płynności współpracy wszystkich

interesariuszy dyscypliny:

a) Pomoc w opracowaniu wraz z trenerami poszczególnych grup szkoleniowych

propozycji kalendarzy zawodów i akcji szkoleniowych reprezentacji

wojewódzkich.

b) Opiniowanie propozycji lub zgłaszanie wniosków do regulaminów i terminarzy

rozgrywek młodzieżowych i innych imprez wojewódzkich.

c) Opiniowanie zasadności dodatkowych akcji szkoleniowych, wynikających

z korekty planów szkoleniowych.

2. Przewodniczący Wydziału Szkolenia:

1

2

) Kieruje pracą wydziału.

) Współpracuje ściśle z zarządem OZPS, a szczególnie z v-ce Prezesem

d/s szkoleniowych.
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3) Przedstawia do akceptacji Zarządu OZPS:

a) Plany wydziału, a w szczególności:

I.

II.

organizację i prawa pracy wydziału,

kalendarze zawodów mistrzowskich (rozgrywek młodzieżowych),

plany i koszty wdrożenia istotnych koncepcji szkoleniowych

dot. techniki, taktyki i metodyki szkolenia,

III.

IV.

V.

plany dotyczące opracowania zakupu lub zastosowania materiałów

szkoleniowych,

plany dotyczące szkolenia i doszkalania trenerów reprezentacji

wojewódzkich

b) Wnioski dotyczące wyposażenia reprezentacji wojewódzkich w sprzęt oraz inne

niezbędne urządzenia,

c) Propozycje obsady szkoleniowej oraz składów kadr zawodniczych reprezentacji

wojewódzkich we wszystkich kategoriach wiekowych,

d) Wszelkie inne decyzje i uchwały Wydziału, wymagające potwierdzenia decyzją

Zarządu OZPS w zakresie treści merytorycznych, organizacyjnych i ustaleń

budżetowych.

3. W celu realizacji zadań statutowych Wydział aktywnie współpracuje z pozostałymi

Wydziałami OZPS i innymi instytucjami sportowymi:

1

2

3

) z Akademią Polskiej Siatkówki w zakresie planów szkolenia i doszkalania trenerów

piłki siatkowej halowej i siatkówki plażowej.

) z trenerami reprezentacji wojewódzkich w formie doradczej w zakresie pracy

szkoleniowej w reprezentacjach wojewódzkich.

) z trenerami klubowymi w formie doradczej oraz w zakresie informowania

o przedsięwzięciach w obszarze rozwoju kompetencji i przebiegu procesów

szkoleniowych na poziomie reprezentacji wojewódzkich.

4) z innymi podmiotami lub jednostkami organizacyjnymi, które mogą się przyczynić

do podniesienia poziomu gry w piłkę siatkową i rozwoju kompetencji kadr

szkoleniowych.

Art. 5

1. Posiedzenia wydziału odbywają się, co najmniej dwa razy w roku jako tzw. posiedzenia

plenarne, a jeśli jest potrzeba to częściej jako posiedzenia nadzwyczajne.
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2

3

4

5

. Wydział corocznie na ostatnim w danym roku kalendarzowym posiedzeniu, zatwierdza

plan pracy na kolejny rok kalendarzowy, łącznie z ustalaniem miesięcy oraz tematów

związanych z posiedzeniami plenarnymi.

. O dokładnych terminach posiedzeń (plenarnych i nadzwyczajnych) wynikających

z zatwierdzonego planu pracy Wydziału, Przewodniczący Wydziału powiadamia

członków Wydziału w terminie nie krótszym niż na 14 dni przed datą posiedzenia.

. W sprawach nadzwyczajnych Przewodniczący Wydziału, po uzyskaniu wcześniejszej

akceptacji przez Prezesa OZPS, może zwołać posiedzenie powiadamiając członków

Wydziału w terminie krótszym niż 14 dni.

. Wydział podejmuje decyzje zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej

połowy członków Wydziału uprawnionych do głosowania, a w przypadku równej ilości

głosów „za” i „przeciw” o wyniku głosowania decyduje głos Przewodniczącego

Wydziału.
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. Szczególnie ważne decyzje (tj. personalne i skutkujące wnioskiem do zarządu OZPS

o uruchomienie dodatkowych środków finansowych) Wydział podejmuje w formie

uchwał.

. Decyzje i uchwały Wydziału obowiązują od momentu ich podjęcia, o ile wydział nie

postanowi inaczej oraz za wyjątkiem uchwał wymagających akceptacji Zarządu OZPS,

które obowiązują od dnia tej akceptacji lub w terminie wskazanym przez Zarząd OZPS.

. Między posiedzeniami wydziału, sprawy bieżące są załatwiane przez

Przewodniczącego Wydziału.
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9. Protokoły z wszystkich posiedzeń Wydziału będą przesłane do członków Wydziału

niezwłocznie po ich sporządzeniu, jednak nie później niż w terminie 14 dni od daty

posiedzenia Wydziału.

Art.6

Regulamin Wydziału wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia uchwałą przez Zarząd OZPS.
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