(tekst ujednolicony — zawierajgcy zmiany przyjete na Walnym Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym OZPS w dniu
25 maja 2008 r. —dot. § 2)

Rozdzial |: Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny
§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Opolski Zwigzek Pitki Siatkowej, zwany dalej w niniejszym Statucie ,,Stowarzyszeniem”.
§ 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o Kulturze Fizycznej oraz ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewoddztwa opolskiego, a siedzibg miasto Opole.
§ 4.
Stowarzyszenie bedac cztonkiem Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej jest jednostkg zarejestrowana, posiadajgcg osobowos¢
prawng. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ kluby sportowe.
§ 5.
W zakresie dziatalnosci merytorycznej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenie podlega nadzorowi Prezydenta Miasta
Opola.
§ 6.
Stowarzyszenie moze posiadac odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§7.
Stowarzyszenie w ramach swej dziatalnosci wspotpracuje z innymi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi
zajmujgcymi sie kulturg fizyczna.
§ 8.
Stowarzyszenie opiera swag dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu czionkdw i sympatykéow. W celu prawidtowego
funkcjonowania
Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni pracownicy.
89
1. Stowarzyszenie jest organizacjq o celach nie zarobkowych, a wszelkie uzyskane w trakcie dziatalnosci dochody
przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie nie
moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem

Stowarzyszenia w stosunku do cztonkdw, cztonkdéw organdw, pracownikdw Stowarzyszenia, a takze osdb bedacych

ich bliskimi,b) przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, organdw lub pracownikow

Stowarzyszenia,c)  dokonywac zakupdw towardw lub ustug na zasadach szczegdinych od podmiotdw, w ktorych
uczestnicza osoby, o ktérych mowa w ust.2 lit. a,d)  wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkow,
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Do osbb bliskich, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a, zalicza sie: wspotmatzonka, krewnego w linii prostej oraz
powinowatego w linii bocznej do drugiego stopnia, powinowatego w linii prostej oraz osobe zwigzang tytutem
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial 11: Cel i zadania
§ 10.

1. Celem Stowarzyszenia jest dgzenie do rozwoju pitki siatkowej oraz podnoszenie jej poziomu sportowego w
wojewddztwie.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) obstuge organizacyjng i administracyjng rozgrywek sportowych,
b) reprezentowanie interesdbw swych cztonkéw wobec wiadz wszystkich stopni,
o) inicjowanie i wspdtudziat w szkoleniu trenerdéw, instruktoréw, zawodnikéw oraz szkolenie i doszkalanie sedzidw,
d)  stwarzanie warunkéw do udziatu mtodziezy w pafnstwowym systemie rozgrywek w grach zespotowych,
e)  wspotudziat w przygotowaniu reprezentacji wojewddztwa opolskiego do udziatu w imprezach i rozgrywkach szczebla
centralnego,
f) zarzadzanie posiadanym majatkiem, dbanie o jego stan,
g) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi w zakresie rozwoju pitki siatkowej z wiasciwymi instytucjami i
organizacjami,
h) podejmowanie innych przedsiewzie¢ , jakie okazg sie celowe i niezbedne dla rozwoju Stowarzyszenia oraz potrzeb
jego
cztonkow.
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Rozdzial 111. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 11.



1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b)  wspierajacych.
2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg kluby sportowe.
3. Przyjecie cztonka nastepuje na podstawie zgtoszonej deklaracji przyjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.
§12.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
a) uczestniczenia przez swoich przedstawicieli w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym oraz czynnym
i
biernym prawem wyborczym,
b) wysuwania postulatéw i wnioskéw wobec wiadz Stowarzyszenia, oceniania i poddawania krytyce ich dziatalnosci,
c) otrzymywania od wiadz Stowarzyszenia pomocy i poparcia w zakresie swojej dziatalnosci statutowe;j.
§ 13.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sg do:
a) przestrzegania Statutu, zarzadzen, regulamindw oraz innych przepiséw obowigzujgcych w kulturze fizycznej,
b)  dziatania zgodnego z uchwatami i wytycznymi Stowarzyszenia,
c) dbania o poziom sportowy i moralny zawodnikdw, trenerdw, instruktoréw i dziataczy,
d) czynnego udziatu w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
e) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 14.
1. Cztonkiem wspierajgcym jest osoba fizyczna lub prawna, ktéra deklaruje pomoc finansowg lub organizacyjng w formie
akceptowanej przez Zarzad.
2. Cztonkowie wspierajgcy majg prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem prawa wyborczego.

Rozdzial 1V: Ustanie czlonkostwa
§ 15.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. wystgpienia na piSmie zgtoszonego do Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie uchwaty wtasnej organizacji,

2. rozwigzania wtasnej organizacji,

3. skredlenia z uwagi na nie optacanie sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,

4. wykluczenie w przypadku istotnego naruszenia przez cztonka postanowien niniejszego Statutu lub innych przepisow
obowigzujacych w kulturze fizycznej.
Skreslenie lub wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia okreslonej w ust. 1 litera c i d, stuzy prawo odwotania do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty, z uzasadnieniem. Whniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie uchwaty.
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Rozdzial V: Wladze
§ 16.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:1) Walne Zebranie;2) Zarzad;3) Komisja Rewizyjna;

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym,
w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna maja prawo dokooptowania nowych cztonkéw w miejsce tych, ktorzy ustgpili w czasie
trwania kadencji. Liczba cztonkéw dokooptowanych do danej wtadzy nie moze przekroczy¢é 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

—

§17.
Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze zwotywane jest raz na cztery lata, a Sprawozdawcze raz na
dwa lata.
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§ 18.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie generalnych kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia,
b)  rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c)  wybor Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) uchwalanie zmian Statutu,
e) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub cztonkéw, a nie
nalezacych do
kompetencji tych wiadz,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
h) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
i) wybér delegatow na Walne Zebranie Delegatéw Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowe;j.



§ 19.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw w I terminie
i bez wzgledu na liczbe delegatéw II terminie.
§ 20.
W Walnym Zebraniu udziat biorg:
a) zgtosem stanowigcym — delegaci cztonkéw Stowarzyszenia wybrani wg klucza wyborczego, uchwalonego kazdorazowo
przez
Zarzad oraz cztonkowie ustepujacych wiadz,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i osoby zaproszone.
§ 21.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania — Zarzad zawiadamia Delegatow pisemnie, co najmniej na 14 dni
przed terminem Zebrania.
§ 22.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, Komisji Rewizyjnej lub 2
ogolnej liczby cztonkdw.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie trzech miesiecy od daty zgtoszenia wniosku
i obraduje tylko nad sprawami dla ktdrych zostato zwotane.
§ 23.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wiadzy pomiedzy Walnymi Zebraniami Delegatow
2. Zarzad skfada sie z 7 — 9 osob, w tym Prezesa wybieranego przez Walny Zjazd Delegatéw, V-ce Prezesa ds.
Organizacyjnych, V-ce Prezesa ds. Szkoleniowych, Przewodniczgcego Wydziatu Siatkdwki Plazowej, Skarbnika oraz
Sekretarza.
3. W skiad Zarzadu wchodzg z urzedu: Przewodniczacy Wydziatu Sedziowskiego i Szkoleniowego, ktorych wybierajg
Ze swego grona sedziowie oraz szkoleniowcy na oddzielnych zebraniach.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy Prezes.
§ 24.
1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu, regulamindw i innych postanowien obowigzujgcych w Stowarzyszeniu
— Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okre$la regulamin dyscyplinarny uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.
3. W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.
§ 25.

—

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) podejmowanie postanowien i uchwat gwarantujgcych systematyczng realizacje celéw i zadan zawartych w niniejszym
Statucie,

C) podejmowanie uchwat w zakresie przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkdw Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat zwigzanych z gospodarka finansowa,

e)  zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f) ocena realizacji obowigzkow statutowych Stowarzyszenia,

g) rozstrzyganie sporow powstajgcych w obrebie Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wiadz,

i) W razie ustgpienia Prezesa w czasie kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo wyboru nowego Prezesa, ktory petni te
funkcje do
czasu najblizszego Walnego Zebrania Sprawozdawczo — Wyborczego Delegatow.

§ 26.

1. Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje Stowarzyszenie wobec innych instytucji.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
§ 27.
1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2 ogdinej ilosci cztonkdw, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.
2. W razie rownej ilosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zebrania.
§ 28.
Zarzad moze powotac state lub dorazne komisje dla rozwigzywania okresSlonych problemdéw, ustalajac ich skiad, zadania i
tryb dziatania.
§ 29.
Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech oséb, w tym Przewodniczacego oraz dwdch cztonkéw.
Przewodniczacy Komisji lub jej cztonek moze uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna przynajmniej raz w roku przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
W przypadku stwierdzenia w czasie kontroli nieprawidtowosci, Komisja ma prawo zadac od Zarzadu wyjasnien oraz
zZlecac terminy i sposob usuniecia nieprawidtowosci.
5. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz ma wytaczne prawo do
zgtaszania wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
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Rozdzial VI: Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 30.
1. Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) sktadki roczne cztonkéw Stowarzyszenia,
b) darowizny, dotacje i $rodki pochodzace z innej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
§ 31.
1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku oraz zaciggania innych zobowigzan upowazniony jest Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia okreslone w ust. 1 zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
/2 0gdlnej liczby cztonkow.
3. Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch
0sob: prezesa, wiceprezesa lub upowaznionego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VI11: Postanowienia koncowe
§ 32.
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Delegatdéw, wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uczestniczacych w Walnym Zebraniu.
§ 33.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Delegatow
wiekszoscig 2/3 gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw uczestniczacych w Walnym Zebraniu.
2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia powinna okresla¢ przeznaczenie majatku i sposéb likwidacji.
§ 34.
Uchwata Walnego Zebrania w sprawie zmian Statutu wymaga zatwierdzenia przez wtadze rejestracyjng i obowigzuje dopiero
po ich zatwierdzeniu.
§ 35.
Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Delegatdw oraz Zarzadowi.



