Obowiazki sedziow OZPS przed sezonem 2024-25

Na podstawie ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich sedzia OZPS przed dopuszczeniem do sezonu ma obowigzek
przedstawic:

1). Zaswiadczenie z polskiego Krajowego Rejestru Karnego.

2). Oswiadczenie z listg krajow w ktorych sedzia zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat.
(o$wiadczenie to ma obowigzkowo zawieraé tres¢: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia’.

*(wzor w zatgczniku).

3). Zaswiadczenia o niekaralnosci z rejestréw karnych z kazdego z tych krajow wpisanych
na liste.

4). Oswiadczenie (w wyjatkowych przypadkach zastosowanie ma art. 21 ust. 7, czyli jesli w
danym kraju nie ma rejestru karnego lub nie wydaje sie zaswiadczen o niekaralnosci dla
cudzoziemcdw jak np. w Austrii, Danii) to w takiej sytuacji sedzia ma obowigzek dotgczyc
dodatkowe o$wiadczenie.)

*(wzdr w zatgczniku)

Co grozi za naruszenie przepisow ?!

® Kto dopuszcza do ... dziatalnosSci zwigzanej z uprawianiem sportu osobe bez uzyskania
informacji, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zi.

® Kto przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z uprawianiem sportu przez matoletnich
nie wypetnia obowigzku przedtozenia informacji lub o$wiadczenia, o ktdrych mowa w art. 21
ust. 3-7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz
1000 zi.

Czyli nie mniej niz 1000 zt kary od osoby zaptaci OZPS i dodatkowo nie mniej niz 1000 zt kary
zaptaci sam sedzia.

Art. 21 ust. 9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 (zaswiadczenia i o$wiadczenia sedziego
OZPS), pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i zalagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Wyciag przepisdw do ktorych sedziowie OZPS
maja obowigzek sie zastosowac:

Art. 21,

1. Przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na
osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o

ktorej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreSlonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,



wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego oS$wiadczenia. Sktadajacy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w
ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, zwanych
dalej ,,standardami”, ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostkg systemu osSwiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005), oraz inng placowka oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub
zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczajg albo w ktérej
przebywajg lub mogg przebywac matoletni;

2) organizator  dziatalnosci oSwiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez mafoletnich.



